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1.Predmbulo

1.1. Proposito

El Comité de Equidad es un organismo autbnomo que se compromete a garantizar
espacios libres de cualquier tipo de discriminacién, acoso, intimidacién, humillacién,
asi como cualquier forma de violencia. Asimismo, se busca fomentar espacios de
aprendizaje, discusion, tolerancia, empoderamiento, sororidad y compaferismo.

El Comité de Equidad del Mundial de Debate Escolar, estard compuesto por 5
personas, 1 Asesora, 1 Jefa, 2 vicejefas y 1 aprendiz.

El fin de este documento es explicar y delimitar los principios y funciones del
comité,
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establecer en razén de aquello los atributos protegidos y los procesos que son
posibles a seguir en los casos especificos donde se pasen a vulnerar algunos de los
atributos protegidos.

1.2.Sustentos y Principios

a. Respeto y Tolerancia: Todas las personas participantes deben ser respetadas en
cada instancia del Campeonato, entendiendo que para aquello debe trabajarse en
un marco de tolerancia que permita la expresion de la identidad y subjetividad de
las personas, siempre y cuando aquello no pase a vulnerar los atributos protegidos.
b. No discriminacién: Los actos que impliquen un trato diferenciado y perjudicial no
seran tolerados en el Campeonato y seran susceptibles de medidas reparatorias y
preventivas.

c. Companerismo: Se fomentara un espacio en el que todas las personas
participantes se sientan bienvenidas, siendo necesario el respeto y buen trato
mutuo entre toda la comunidad que forma parte del Campeonato.

d. Celeridad: Para resguardar los procesos, la tranquilidad de las personas
participantes y el buen desarrollo del torneo es fundamental que se respeten los
plazos estipulados y se eviten los trdmites que no sean estrictamente necesarios.

2. Campo de Aplicacion

2.1.Participantes

Esta politica se aplica a todas las personas participantes del Campeonato
incluyendo, pero no limitdndose a:

e Debatientes, personas entrenadoras y/o capitanas de equipo.

e Juezas

e Personas que participen de la organizacién del torneo, ya sea el equipo de
Adjudicacién, Tabulacién, Organizacién o Equidad

e Voluntarias

e Plblico e invitadas
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Para las personas debatientes, se solicitard un contacto de emergencia al que se
podra acudir en situaciones particulares, como lo son accidentes o resguardos
especiales para quienes alin no son mayores de edad.

2.2.Aplicacién geogréafica

Todos los lugares en que se realicen las actividades competitivas y no competitivas
segun el cronograma de la organizacién (tiempo entre debates, rondas de
debates, eventos formales, sociales, etc.), como también las conductas por redes
sociales que puedan afectar a las personas participantes.

En caso de requerir la asistencia del Comité para actividades fuera de las
contempladas, se debera consultar con anticipacion para que se puedan tomar las
medidas organizacionales necesarias. Aquello sera evaluado y se entenderd como
no obligatoria su participacion.

2.3.Aplicaciéon temporal

Desde la inscripcion de las personas participantes se asume la adhesién al
protocolo, y el Comité de Equidad debera hacer valer sus funciones al menos hasta
el dltimo dia en que se realicen actividades programadas por la organizacion.

3. Alcances respecto a Equipos
Académicos del Campeonato

3.1.Equipo de Direccién

Se trabajara en conjunto para asegurar espacios de difusién, aprendizaje,
empoderamiento y didlogo. Junto con ello se crearan y aplicaran diferentes
estrategias para el bienestar y comodidad de quienes participen, ya sea mediante
adecuaciones logisticas, realizacién de encuestas, analizando la informacién que
posea Equidad para luego encontrar soluciones a probleméticas del torneo actual,
las que podran servir para posibles futuras ediciones. Para todo ello se guardaran
las actas y correos, a los que se adjuntara el anélisis y recomendaciones.
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3.2.Equipo de Adjudicacion

a. Se hara una revision de las mociones, informaciones previas (infoslides) y
canciones de las mociones a debatir con la finalidad de que no vulneren los
principios y atributos que se busca resguardar.

b. Silas mociones, infoslides o canciones vulneran los atributos protegidos o
violan en cualquier forma el presente Cédigo, el Comité de Equidad podra
realizar las recomendaciones que estime necesarias. Sin embargo, el Equipo
de Adjudicacion tendra la potestad final respecto a si acepta o no las
recomendaciones de Equidad bajo una justificacion razonable.

c. Siel Comité de Equidad observa un problema potencial de vulneracion al
Protocolo en alguna de las mociones, pero este resulta ser ambiguo, podra
solicitar al Equipo de Adjudicacién una retroalimentacion o clarificacién del
caso concreto.

d. El Comité de Equidad podra promover la formacién y representaciéon de
paneles de personas juezas diversas en las salas de debate y en las rondas
eliminatorias.

3.3.Equipo de Tabulacion

Se trabajard de manera conjunta para asegurar que las incompatibilidades
subjetivas se encuentren ingresadas correctamente en el sistema de tabulacién,
manteniendo en todo momento la confidencialidad de la informacién, misma que
serd tratada de manera total por el Equipo de Equidad.

4. Incompatibilidades.

Las incompatibilidades son una herramienta dentro de los torneos de debate, que
permiten generar condiciones de imparcialidad, justicia, igualdad y equidad plena
entre las personas participantes, considerando todas las particularidades de las
experiencias y vivencias de quienes participan de los mismos. Asimismo, son el
principal medio a disposicion de las personas participantes para procurar espacios
seguros y libres de cualquier posible situacion que pudiera generar afectaciones
directas a corto, mediano y largo plazo.
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4.1.Incompatibilidades objetivas

Las incompatibilidades objetivas se refieren a las personas que comparten o tienen
cercania respecto a estilos y preferencias personales de debate y adjudicacién, que
podrian implicar un sesgo académico. Este tipo de incompatibilidades hace
referencia a cercania institucional, de entrenamiento o competitiva.

4.2.Incompatibilidades subjetivas

Las incompatibilidades subjetivas son situaciones previas que puedan alterar,
condicionar o limitar la objetividad entre debatientes y personas juezas no
contempladas en las incompatibilidades objetivas. Estas pueden incluir, pero no se
limitan a conflictos, relaciones o favoritismos (dentro de estas situaciones como
ejemplos se puede pensar en casos que hayan sido resueltos por equidad mundial
previamente y en los cuales se ha emitido una incompatibilidad general, conflictos
previos dirimidos por otros equipos de equidad en los que perduren tensiones,
situaciones o conflictos que presupongan riesgos fisicos o psicolégicos para alguna
de las partes involucradas, relaciones sexoafectivas que inhiban mantener la
objetividad o la percepcién de la misma, relaciones de amistad que no permitan
mantener la imparcialidad debido al nivel de interaccién e interconexién que siente
una persona jueza). Asimismo, las incompatibilidades subjetivas se pueden
presentar entre personas adjudicadoras, por las mismas razones.

Las incompatibilidades subjetivas, en este sentido, se determinan desde el Equipo
de Equidad por criterios que suponen sesgos al momento de juzgar. No por el
grado de incomodidad o desazén que pueda causar un encuentro dentro de una
sala, sino por lo que el encuentro supone en el dmbito competitivo y lo que emerja
del mismo (resultado de situaciones previas expuestas con anterioridad) que
puedan afectar la manera en que una persona jueza mire, escuche, evalle y
determine las posiciones de un debate, en tanto el encuentro se da entre personas
que pudieran encontrarse predispuestas debido a posibles sesgos personales.

Las personas oficiales del Equipo de Equidad no podréan evaluar los pedidos de
incompatibilidad si la persona que realiza el pedido indica que no se siente comoda
con que esa persona del Comité de Equidad evalle su caso. En estos casos el
pedido de incompatibilidad sera evaluado por otras personas dentro del Comité de
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Equidad. En el procesamiento de incompatibilidades siempre deberd existir la
participacion de al menos una persona del Comité de Equidad.

Si la solicitud de incompatibilidad es realizada al menos 48 horas previas al torneo
esta deberd ser respondida por Equidad y remitida al equipo de tabulacién antes
de que esté de inicio.

Si la solicitud es realizada durante el torneo o posterior a las 48 horas previas al
torneo, el Equipo de Equidad tendra la responsabilidad de posibilitar opciones a las
personas involucradas mientras se da curso al estudio y aceptacién de la solicitud,
misma que se vera reflejada en la ronda posterior a la solicitud de ser posible.

Las incompatibilidades que sean procesadas y aceptadas por el Comité de Equidad
seran debidamente notificadas mediante medios oficiales a las personas que las
solicitan.

Las incompatibilidades subjetivas deberan ser notificadas al Comité de Equidad a
través del siguiente formulario: https://forms.gle/BDxs7cPuatmfCFCs8

5. Atributos protegidos

Los atributos protegidos hacen referencia a las cualidades que le son propias a cada
persona y que hacen parte fundamental de su identidad, y por ello deben ser
respetadas en todo momento.

Se rechaza que cualquier persona participante o grupo de participantes realice
actos de discriminacién (directa o indirectamente), acoso, humillacién o cualquier
otra forma de violencia a otra persona participante o grupo de participantes,
fundado en un atributo protegido, imputado o percibido, o por la asociacién a una
persona con uno.

Se consideran atributos protegidos de manera enunciativa mas no limitativa, al
menos los siguientes:

® Raza, color, ascendencia, nacionalidad, ciudad de procedencia, origen étnico, o
etnoreligioso.

® Sexo.

e Orientacién sexual.

e |dentidad o expresion de género (en relacion con la forma en la que un individuo
expresa o presenta su género o falta de éste a partir de su apariencia, costumbre u
otra expresién entendiendo que la identidad de género puede ser otra aparte de
femenina o masculina).

e Afiliaciones politicas, creencias o ideologias.

e Afiliacion religiosa, creencias o puntos de vista.


https://forms.gle/BDxs7cPuatmfCFCs8
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e Estatus socioeconémico.

e Discapacidad (que incluye, pero no se limita a discapacidades pasadas, presentes
o futuras, predisposiciones genéticas frente a discapacidades o comportamientos
gue son una manifestacion de las mismas).

e Enfermedades de cualquier tipo.

e Pricticas o experiencias relacionadas con el dmbito sexual (por ejemplo, parejas
anteriores o falta de estas, experiencias de violencia sexual).

e Embarazo o experiencias personales de aborto.

e Habilidad al debatir.

e Edad o grupo de edades.

e Institucion a la que se pertenece.

e Cualquier otro atributo protegido sobre el cual se pueda generar una
discriminacion que:

o Cause o perpetle una desventaja sistematica

o Vulnere la dignidad humana

o Afecte adversamente el derecho a la igualdad y las libertades de las

personas gravemente que sea comparable a la discriminacién de otro

atributo protegido mencionado anteriormente.

6. Conducta General

Se requiere que las personas participantes se traten con respeto entre ellas. Esto
implica el mantenimiento de relaciones cordiales entre debatientes, entrenadoras,
capitanas, adjudicadoras, Comité Organizador, Comité de Equidad y observadoras.
Algunas de las premisas principales incluyen, pero no se limitan a:

® Respetar el reglamento del Campeonato.

e Abstenerse de interrumpir a otras personas debatientes, adjudicadoras y
miembros de Equidad.

® Recibir los comentarios de retroalimentacién emitidos por el Comité de Equidad.
e Aceptar la decision de las personas adjudicadoras y de las Oficiales del Comité
de

Equidad.

e Dotar de retroalimentacién constructiva a las personas debatientes.

e Referirse a las personas debatientes y personas juezas por sus respectivos
pronombres.

e Tratar con respeto a todas las personas del torneo en calidad de debatientes,
personas juezas, organizadoras del torneo, miembros de equipos académicos,
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observadoras y toda aquella que participe dentro de los eventos del MED 2023.
e Evitar hacer comentarios ofensivos sobre |a retroalimentacién de las personas que
ocupan el rol de adjudicacién o los discursos de debatientes.

6.1. Procedimiento para personas juezas ante una
violacion del Reglamento y Cédigo de Equidad

El panel de personas juezas nunca tendra autoridad para ejecutar el Reglamento y
Codigo de Equidad, asumiendo que siempre deberan cumplirla. Ademas, como
cualquier persona, poseen el deber de informar acerca de cualquier violacién de
Equidad que pudiesen presenciar. La manera de proceder serd la siguiente:

* No podrén parar un discurso, ni tampoco el propio debate.

* Podran hacer pequefios avisos verbales (llamar a la calma y orden), pero sin ser
disruptivos con el discurso de quien haya cometido la falta, ni con el debate.

6.2. Conducta a través de medios electronicos

Como bien se sabe, el Mundial Escolar de debate se daré de forma virtual, por lo
que debemos aprovechar al maximo y darle un correcto uso al espacio interactivo
(Plataforma por la que se realizarén los debates, chats virtuales, etc.) y evitar el
spam y el excesivo envio de mensajes, ademas de cuidar la informacién que
mandamos por estos medios.

7. Conductas prohibidas

Dentro de las conductas prohibidas se encuentran, pero no son exclusivas:
a. Acoso: Es aquel comportamiento que molesta, ofende, abusa, menosprecia,
amenaza, humilla o intimida a una persona o un grupo de personas, debido a

un atributo protegido.

b. Acoso sexual: Aquella violencia sexual que incurra en cualquier
comportamiento, verbal, gestual o fisico, de naturaleza o con connotacién
sexual y/o intima, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona y/o su salud fisica y/o psicoldgica.
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c. Bullying: Es la persecucion repetitiva y continua a una persona o grupo de
personas por parte de otra persona o grupo de personas, fisica o
psicoldgica, de tal forma que intimida, ofende, degrada, humilla 0 amenaza.
Esto incluye presionar a una persona o grupo de personas a hacer algo con
lo que no se sienta cémoda.

d. Discriminacién: Es el trato desfavorable o de desprecio inmerecido hacia una
persona en virtud de una caracteristica particular, especifica y diferente,
como es la raza, el género, el sexo, la orientaciéon sexual, la ideologia, nivel
socioeconémico, la institucion a la que pertenece, entre otros.

e. Discriminacién indirecta: A través de un comportamiento en principio
neutro, se realiza una imposicion, propuesta de imposicion, requerimiento,
condicionamiento o practica, que tiene como consecuencia la desventaja o
humillacion de una persona o un grupo de personas, debido a un atributo
generalizado y sin justificacion aparente.

f. Hostigamiento sexual: Aquella violencia sexual que se expresa a través de
conductas verbales y/o fisicas, relacionadas con la sexualidad y, por lo tanto,
connotacién sexual. Se puede producir en una relacién vertical, es decir,
jerdrquica (autoridad-subordinacion). La persona agresora se aprovecha de su
posicion de autoridad frente a quien le es subordinada.

g. Revictimizacién: Es cualquier acto o resolucion que pretenda culpabilizar,
responsabilizar o sancionar a la victima por la agresion resentida; asi como la
exposicién de esta a cualquier escenario o procedimiento que pueda
profundizar, prolongar o perpetuar el dafio sufrido. Las personas que por
cualquier motivo entren en conocimiento de una agresién cometida en
contra de una victima deberan guardar absoluta confidencialidad y respeto
por la voluntad de la victima, evitando en cualquier caso difundir por
cualquier medio dicha informacién sin su consentimiento expreso y previo.

h. Violencia: La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, psicolégica,
sexual, econémica o verbal contra otra persona, un grupo o una comunidad
que puede tener como consecuencia dafios emocionales, fisicos o
psicolégicos.

8. Guia del uso del lenguaje:

El Comité de equidad exhorta a las personas que participan a utilizar el lenguaje de
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forma tal que eviten caer en las siguientes conductas:

a. Generalizaciones indebidas: Es necesario evitar las generalizaciones respecto
de los atributos protegidos de un grupo de individuos, puesto que la
generalizacion deja excluida de la discusién respecto de excepciones y
pueden resultar muy ofensivas. Ejemplo: “Algunos miembros de la
comunidad X" en lugar de “Todas las personas X".

La forma en la que una persona se identifica con algin género, o con
ninguno, entendiendo que la identidad de género mas alld del binarismo de
género (mujer y hombre)

b. Lenguaje grafico: El lenguaje grafico es una herramienta Util para ilustrar el
impacto de un argumento, sin embargo, prohibimos a les participantes a
evitar incurrir en ejemplos ofensivos, agresivos o explicitos que puedan
potencialmente revictimizar a otras participantes.

c. Reapropiacion del lenguaje: Algunos grupos pueden haber reapropiado
previamente algunas palabras que inicialmente fueron consideradas como
degradantes o discriminatorias por este mismo grupo. Es incorrecto que
miembros de otros grupos que no pertenezcan al grupo en cuestion utilicen
estos términos.

d. Ataques personales: Las participantes tienen prohibido realizar falacias Ad
Hominem, es decir, realizar afirmaciones que en lugar de atacar al argumento
del oponente lo ataquen directamente como persona.

8.1. Politica de pronombres de género y el uso del
lenguaje inclusivo o neutro.

Habrd un momento al inicio de cada ronda para introducciones de pronombres
género. Esta medida se toma debido a que existen diversas identidades de género
y nadie debe de asumir la identidad de género de las personas que participan del
Torneo con base en su nombre o expresién de género.

Al inicio de la ronda, es de caracter obligatorio que la persona que tenga el rol de
persona jueza principal ofrezca el espacio para que quienes debatiran, si se sienten
en la comodidad de hacerlo, expresen su pronombre de género, es decir, con el
que se identifican. Se tomara nota de dichos pronombres, para que sean utilizados
por quienes debaten y quienes adjudican.
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Se debe prestar atencién a esta presentacion, ya que las personas expresaran los
pronombres con los que se identifican (ella, él, elle, ele o ello). Asimismo, otras
personas podrian no identificarse con algin pronombre en especifico. Si no quieren
establecer su pronombre de género, no existe obligacién de hacerlo.

En ese sentido, en todas las rondas, quien ocupe el rol de persona jueza principal
debe:

a. Presentarse a la sala y decir su pronombre de género (si se siente en la
comodidad de hacerlo)

b. Dar cabida a que los panelistas hagan lo mismo

c. Preguntar a quienes debaten en la sala su nombre y sus pronombres de
género (si se sienten en la comodidad de hacerlo) y anotarlos.

No estd permitida la modificacién de dicho protocolo. Ademas, las personas juezas
deben prestar mucha atencién para evitar preguntas que hagan referencia al

“género de preferencia” o al “pronombre de preferencia”.

Dichas practicas perpettiian comportamientos transfobicos y generan una narrativa
acerca de una supuesta posibilidad de “elegir” el género y, por lo tanto, poder
“modificarlo”. La identidad de género de las personas no es un aspecto de “gustos
o preferencias”.

|II

La pregunta correcta debe residir sobre el “pronombre identitario” o, simplemente,
“pronombre” con que la persona se identifica.

En caso de utilizar un pronombre de género erréneo, se puede dar una disculpa
automaticamente y seguir con el discurso. Utilizar un pronombre de género de
manera errbnea e intencionada, al igual que burlarse de manera deliberada del uso
de lenguaje inclusivo o neutro, serd visto como un acto de degradacién de la
identidad de la persona o del grupo en cuestion al que pertenece. Por ende, se
estaria violando este Cédigo de Equidad.

9. Acerca de los procedimientos de
denuncias y quejas.

Las denuncias sobre cualquier incumplimiento del presente Reglamento de Equidad
y Cédigo de Conducta podran hacerse frente a cualquiera de las personas que
integran el Comité. Cualquier reclamo sera investigado, consultado y decidido por
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el Comité de Equidad. Si alguna persona del comité tiene algun conflicto de
interés, no consultard, investigard o tendra voz ni voto sobre dicho reclamo. Las
denuncias podran realizarse de manera formal o informal y por escrito mediante el
formulario de denuncias: https://forms.gle/Gm7DHcfNjmé46bDW6, u otorgando un
relato detallado de la situacion a alguna persona del Comité de Equidad el cual
deberd tomar constancia escrita de lo relatado.

9.1. Tipo de denuncias:

e Informal: Es aquella que suscita preocupacién, pero no requiere una respuesta
formal tal como mediacién o medidas disciplinarias. Las denuncias informales
podrén presentarse en persona o por escrito y pueden ser presentadas de manera
anénima al Equipo de Equidad, y de manera personal o a través de los medios de
comunicacion formales que se encuentren facultados por el Equipo de Equidad.

e Formal: Es aquella que se presenta buscando que se tome una accién concreta
por parte del Comité de Equidad, tal como mediacién o medidas disciplinarias. Las
denuncias formales, ademas de poder ser presentadas ante alguna persona
miembro del comité de Equidad, deberan presentarse necesariamente por el
formulario de denuncias.

Por motivos de celeridad y falta de acceso a informacion para realizar una
investigacion justa para ambas partes (denunciante y denunciade), el Comité de
Equidad no dara tréamite a denuncias anénimas o proporcionara soluciones en
cuanto a medidas disciplinarias a las mismas, estas quedaran para el registro de la
organizacion y para realizar recomendaciones generales u otra medida que no
involucren la sancién disciplinaria de la parte denunciada.

A su vez, el Comité busca que el proceso de denuncia no represente un proceso de
revictimizacién o que ocasione mas molestias a las victimas, por lo que no es
necesario que realicen la denuncia a través del formulario para ser considerada
denuncia formal; el proceso de investigacion se llevara a cabo y por razones de
transparencia y acorde al debido proceso la aplicacién de cualquier medida
disciplinaria podra darse Unicamente después de que la denuncia esté plasmada
por escrito.


https://forms.gle/Gm7DHcfNjm646bDW6
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9.2. Proceso de denuncias:

Si la persona afectada desea proceder con una denuncia, el Comité debera:

e Dialogar con la capitana/tutora/entrenadora de la persona afectada para obtener
los detalles completos del incidente

e Dialogar con las personas implicadas para escuchar sus versiones

e Dialogar con cualquier otra persona implicada o miembro del comité organizador
segun las circunstancias lo requieran

® Realizar una investigacién y determinar si hubo o no violacién al presente
Reglamento De Equidad y Cédigo de Conducta.

® Realizar una advertencia a la parte acusada

e Solicitar que la parte acusada ofrezca una disculpa en caso de que la victima asi lo
desee

e Aplicar las medidas disciplinarias, en caso de que el Comité lo considere.

En cualquier momento del proceso previo a una resolucién, la persona afectada
podra retirar su denuncia, con lo cual la investigacién se dara por concluida
automaticamente.

9.3. Sanciones:

Serén las que este Comité determine de manera proporcional y racional de acuerdo
con este reglamento. Entre las medidas disciplinarias se encuentran, pero no se
limitan a:

® Reportar la conducta a la institucién de procedencia del participante, a su
delegacion y a las autoridades correspondientes;

e Retirar a la persona implicada del campeonato;
® Recomendar que se le prohiba participar en futuras ediciones;

e Ser removido de una posicién de autoridad
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9.4. Sobre el conflicto de intereses de una de las
partes y el comité de equidad.

En caso de existir un conflicto de intereses entre una de las partes y el comité de
equidad, es decir, todas las personas que lo componen, el proceso debera ser
remitido al Consejo de Debate Escolar.

En el caso de existir un conflicto de intereses entre una de las partes y una persona
miembro del comité de equidad, esta persona quedara fuera del proceso, siendo
este llevado a cabo por las personas restantes.

9.5. APELACIONES

Cualquier proceso de apelacién serd posible y llevado a cabo a través de la figura
de la Secretaria General del Consejo Mundial de Debate Escolar. Para proceder a la
apelacion de un proceso llevado a cabo durante el torneo, deberén ponerse en
contacto con dicha figura a través de los medios estipulados:

hola@mundialdebate.com

Cualquier resolucién del proceso de apelacién seré final.
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